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FI$A POSTULUI nr. ...

Informafii generale privind postul:
Nivelul postului: de executie.
Denumirea postului: ingrijitoare curatenie
Gradu l/Treapta profesional6 :

Scopul principal alpostului: indeplinirea atributiilor din ROF
Condi{ii specifice pentru ocuparea postului:

Studii: scoala generala
Perfec{ion6ri/special iziri : -
Cunogtinle de operare pe calculator:
Limbi strdine cunoscute: -

AbilitStri,calitS{i gi aptitudini necesare: organizarea activitatii, capacitate de realizare a

sarcinilor, rezistenta la stres
6. Cerinle specifice:

** Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautorizalii prevdzutJprevdzute de lege, dupd caz.

7. Compartimentul : PEDIATRIE I/PEDIATRIE II/CPU/ATI
8. Pozilia in C.O.R. / COD :532104
C. Atribu(iile postului:
l. Atribulii generale :

- respecti normele de protectia muncii, PSI si protectia rrediului ;

-respectd ROI si ROF la nivel de unitate
-responsabilitate privind ef-ectuarea, intretinerea curateniei si dezirrtbctiei.
-participd activ Ia realizarea obiectivelor generale ale calit6lii stabilite de management gi a obiectivelor
specifice locului de muncd;respect[ confidenlialitatea datelor despre pacient qi a confiden]ialit[]ii actului
rnedical, precum gi celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea 4612003.
RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al CalitAiii :

-indeplineste prevederile din documentele SMC;
-identifica, rapofteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;
-cunoa$te gi respect6 politica rrranagementului referitoare la calitate;
-cunoagte gi respectd documentele Sistemului de Management al Calit6lii aplicabile in activitatea depusS.

OBLICATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului , astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca ;

-sautilizeze corect masinile, aparatura , uneltele, substantele periculoase , echipatnentele de transport si alte
rnijloace de productie ;

-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare ;

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schirnbarea sau inlaturarea arbitrala a

dispozitivelor de securitate proprii , in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si

cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;
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Op*rator d* dat* cu caract*r'persr:nal nr. 4U38

-sa comunice irnediat angajatorului sau lucratorilor desernnati orice situatie de munca despre care au rnotive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor , precum si orice deflcienta a

sistemelor de protectie ;

-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de rnunca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana ;

-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar , pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari , pentrlr
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

-sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu h"rcratorii desemnati , pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri per.rtrr.r

securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate ;

-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si rnasurile
de aplicare a acestora ;

-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
Baza:LEGEA nr.31912006 privind securitatea si sanatatea in munca.

2. Atribufii specifice:
-efectueaza zilnic in conditii corespunzatoare curatenia spatiilor repaltizate si raspunde de starea de igiena a

salilor de tratament, coridoarelor, oficiilor, gnrpulilor sanitare scarilor, usilor ferestrelor, conform graficelor de
lucru si orarelor de curatenie stabilite fiind responsabil de calitatea acesteia ;

-efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor si pastlarea lor
corespunzatoare ;

-curata si dezinfecteaza zihtic si ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile lolosite
numai in aceste locuri ;

-transpofta pe circuitul stabilit rezidurile solide din sectie la rampa de gunoi sau crematoriu, curata si
dezinfecteaza recipientele de transport ;

-indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, salubritatii si dezinsectiei ;

-respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le prezinta
personal sau imbolnavirile survenite la rnembrii de familie ;
-poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este nevoie ;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are personal in grija, precurn si a

celor care se folosesc in comun ;

-transporta cadavrele in incaperea destinata acestora si ajuta la dezbracarea, etichetarea lor pentru a putea ti
trimise la morga in conditiile cerute, sub supravegherea asistentei rnedicale ;
-dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta Ia transportul
acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului;
-transporta gunoiul la rampa amenajata pentru colectarea gunoiului si deseurile rezultale din activitatea
rnedicala la locul de colectarea respectand prevederile legale privind gestionarea deseurilor;
-executa la indicatia asistentului medical, curatenia si dezinfectia zilnica a tuturor spatiilol din sectie, precum
si a mobilierr.rlui din celelate spatii ale clinicii;
-efectueaza curatenia si dezinfectia si intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta bolnavul la deplasare;
-pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care necesita ajutor pentru a se
deplasa;
-ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

Responsabilitate privind efectuarea, irrtretinerea curateniei si dezinfectiei
- respectd prevederile Ordinului MSF nr. I l0l/20 16, privind infecfiile nosocomiale
- respectd nortnele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultale din activitSli n.redicale, conform prevederilor

Ordirrului Minish'ului Sin6tStii nr. 1226/2012, respectiv:
- aplicl procedurile stipulate de codul de procedurd;
- asigurd transporlul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd
-respecti prevederile referitoare la confidenfialitatea Ei anonimatul pacientului conform Legii nr. 461 2003, a

prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare Ei Funclionare gi altor prevederi legale in
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Op*ralor de dat* nu caract*r personal nr. 4fi3ft
vigoare Toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confiden(iale chiar gi dupd decesul acestuia ;

-informa(iile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul iqi
da consimtdmdntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres ;

-respecta dreptul pacientului la tratament;i ingrijiri medicale ;

3. Atributii, sarcini si responsabilit[li in raporturile juridice de munc6:
D. Sfera relafional[ a titularului postului
1. Sfera relalionald internd:

a) Relalii ierarhice:
L subordonat fa[a de: asistent sef sectie/asistent coordonator
2. superior pentru:-

b) Relafii funcfionale: coopereaza cu pacientii, personalul medical de specialitate, personalul auxiliar
de compartiment.
c) Relalii de control /colaborare:
d) Relalii de reprezentare: in limitele competenlelor

2. Sfera rela(ionalS externS:
a) cu autoritdJi qi institulii publice
b) cu organizalii interna{ionale
c) cu persoane juridice private

3. Delegarea de atribulii si competen!6:
Toate atribu{iile din prezenta figa a postului vor fi delegate cdtre persoana inlocLritoare. in

cazul in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribuliile de serviciu (concediur de
odihn6, concediu pentru incapacitate de munc6, delega[ii, concediu fErd platd, suspendare, detaqare
etc.)

3. intocmit de:

l. Numele gi prenumele:
2. Funclia de conducere:
3. Semndtura
4. Data intocmirii

4. Luat la cunogtinfa de citre ocupantul postului
L Numele gi prenumele:
2. Semndtura
3. Data

5. Contrasemneaz6:
l. Numele qi prenumele:
2. Funclia:
3. Semndtura
4. Data
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Operatclr de cJate clr oaracter personal nr. 4638
APROBAT,
MANAGER

DT.MIU ANCA

FI$A POSTULUI nr.

A. Informafii generale privind postul
l. Nivelul postului: de execulie.
2. Denumirea postului:NGzuJITOARE CURATENIE
3. Gradul/Treapta profesional6:
4. Scopul principal al postului:
B. Condifii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii:
2, Perfec!ioniri/special izdri :

3. Cunogtinfe de operare pe calculator:
4. Limbi strdine cunoscute:
5. AbilitAtri, calitdli gi aptitudini necesare:
6, Cerin{e specifice:

** Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautonzalii prevdzutiprevAzute de Iege, dupd, caz.

7, Compartiment: SECTIA CHIRURGIE PEDIATRICA
8. Pozi{ia in C.O.R. / COD :532104
C. Atribufiile postului:

l.Atribu(ii generale :

-are obligatia sa indeplineasca cr.r prof'esionalism, loialitate,corectitudine,responsabilitate si in
mod costiincios indatoririle de serviciu care ii revin,conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului

-raspunde de organizarea propriei activitati
-se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei
-va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu

-participa la instrr"rctajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta si raspunde
de insusirea si aplicarea acestora

- sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derutarii activitatii, orice
situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere Lln pericol

-respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca,normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiun e in caz de urgenta precum si normele de protectie a rnediului inconjurator

-respecta normele interne, procedurile si protocoalele privitoare la post
- respecta ROF, ROI
- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice

sistemului de management al calitatii si sistemului de management a[ sanatatii si securitatii
ocupationale apl icabile postu lui
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CIperator de clate cu caraoter personal rrr. 4638
-ulilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti

angajali, aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice defectiune si isi intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia

-respecta Codul de Conduita al Personalului contractual
-efectueaza controlul periodic irnpus de lege
-executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct in Iirnita respectariiterreiului legal

2.Atributii specifice
-ef'ectueaza zilnic, in conditii corespunzatoare, curatenia in sectie si raspunde de stare de igiena

a saloanelor, salilor de tratament,vestiare,cabinete,camere de garda, coridoarelor,oficiulLri, grupurilor
sanitare, scarilor, usilor, ferestrelor si a mobilierului din sectie, conform graficelor de lr,rcru si

orarelor de curatenie
-efectueaza curatenia si dezinfectia in sectie ori de cate ori este rrevoie
-respecta procedurile de curatenie si dezinfectie
-completeaza grafrcele de curatenie si dezinfectie din sectie
-respecta codul de culori

- respecta procedura priviind gestionarea deseurilor
-indeplineste toate indicatiile asistentei de salon, asistentei sefe priviind intretinerea curateniei,

salubritatii si dezinfeotiei.
- are o tinuta vestimentara decenta,nu poafta bijuterii,are unghii taiate si ingrijite(fara lac ,oja

,unghii false... )
- poarta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este nevoie, poarta

ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia
-respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe modificarile aparute in

starea de sanatate

- nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a bolnavului, RESPECTA LIMITELE DE
COMPETENTA
- respecta procedura priviind managementul lenjeriei
-va respecta comportamentul etic fata de bolnav si fata de personalul medico-sanitar
-respecta norntele igienico-sanitare si de protectia muncii si participa la instruri periodice

-respecta reglementarile in vigoare priviind supravegherea, prevenirea si limitarea infeotiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
-respecta drepturi le pacientu lu i

-participa la cursuri de perfectionare profesionala organizate de unitate sanitara
-se prezinta la serviciu cu deplirra capacitate de munca
-la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta
-respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca
-isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si {unctionale
- este loial colectivului si institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea si secretul prof'esional
- aduce la cunostinta sefului ierarhic accicJente suferite de propria persoana
-raspunde de utilizarea sipastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie( carucior,
perii,lavete,etc) si le depoziteaza in conditii de siguranta
-respecta circuitele functionale din sectie si programul orar al acestora

2



$tr. l\,1ihai Iminescu. nr4-6, Tel 0733438743 ,lax'A2&4518415 ;;iT'l;:llJl,,,'.,
e- ma i I : serreta ri atlgls pi ta I p:e11 iatri e . ro

Operator de rjnte cu caracter personal nr. 463*
-raporteaza activitatea desfasurata in scris in Raport Predare Tura
-situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient
-comunica interactiv la locul de munca, realizand comunicarea intr-o maniera politicoasa,directa,cu
evitarea conflictelor
- participa la sedintele de lucru organizate in sectie

-eflectueaza curatenia si dezinfectia si intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor, si a
celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la mobilizare

-lndeplineste prevederile din documentele SMC;
-ldentifica, raporteaza si trateaza confonn procedurilor aprobate, produsele neoonforme.
-Cunoaqte gi respectd politica managementului referitoare la calitate;
-Cunoaqte qi respectd documentele Sistemului de Management al Calitdtrii aplicabile in activitatea

depus6.
3.Atribu1ii, sarcini Ei responsabilitati in raporturile juridice de nruncS:

I. Ordinul O.M.S. nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Nornrelor de

supraveghere, prevenire gi lirnitare a infecliilor asociate asistenfei medicale in unitdlile
sanitare (ANEXELE NR.lll si IV) qi - Ghid practic de management al expunerii

accidentalela produse biologice.
II. Ordinul nr. 176ll septembrie 2021- pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curd{area, dezinfecfia gi sterilizarea in unitSlile sanitare publice qi private, evaluarea

eficacitdlii procedurilor de curdlenie qi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora,

procedurile recomandate pentru dezinfeclia rn6inilor in funclie de nivelul de risc, precum qi

metodele de evaluare a derulSrii procesului de sterilizare qi controlLrl eficienlei acestuia.

III. Ordinul M.S. nr. 854/ 21 martie 2022 privind modiflcarea qi completarea O.M,S. nr
176112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdJarea, dezinfec{ia gi

sterilizarea in unitdlile sanitare publice qi private, evaluarea eficacitSlii procedurilor de

curdlenie qi dezinflec!ie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru

dezinfec!ia mAinilor in lunclie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a

derulSrii procesului de sterilizare qi controlul eficien{ei acestuia.

IV. Ordinul O.M.S. nr.122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

degeurilor rezultate din activitd{ile medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nalionalS de date privind degeurile rezvltate din activitilile rnedicale (Anexa nr. 1 gi Anexa nr. 3);

V. Legea nr.4612003 privind drepturile pacientului actsalizatd' Normele de aplicare a

Legii drepturilor pacientului nr.4612003, din 12.12.2016
C. Sl'era rela{ionald a titularului postului

l. Sfera rela{ionald intern6:
a) Rela{ii ierarhice:

1. subordonat fala de:
-se subordoneaza managerului, directorului medical,medicului sef de sectie,

medicului de salon, asistentei sefe. asistentei de salon
2. superior pentnr:-

b) Rela{ii funclionale: coopereaza cu pacientii, personalul medical de specialitate,personal aLrxiliar
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Operator de date cu caracter persnnal nr. 4638
c) Reta{ii de colaborare: colaboreazacu alte departamente,compartimente, sectii din cadrul
Spitalului de Pediatrie Ploiesti
d) Relalii de reprezentare: in lirnitele competenlelor

2. Sfera relationald extern6:
a) cu autorit6li qi institulii publice
b) cu organizalii interna[ionale
c) cu persoane.juridice private

3. Delegarea de atribufii 9i competen!6:
Toate atribuliile din prezenta fi;5 a postului vor fi delegate c6tre persoana inlocuitoare, in

cazul in care salariatul se afl5 in imposibilitatea de a-gi indeplini atribuliile de serviciu (concediu de
odihn6, concediu peutru incapacitate de muncd, delegalii, concediu fdri platd, suspendare, detagare
etc.)

3. intocmit de:
l. Nurnele Ei prenurnele:
2. Funcfia de conducere:tnedic sefsectie
3. Sernnf,tura
4. Data intocmirii 09.02.2023

4. Luat la cunoqtin!f, de c[tre ocupantul postului
Am primit un exemplar din tlsa postLrlui si irni asurn responsabilitatea indeplinirii sarcinilor oe irni levin
Nunrele qi plenurnele:
Senrndtura
Data ...................,...

5. Conlrasernneazii:
Nurnele Ei prenurnele:
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Func!ia:
Sernnitula
Data .......................
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